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ESTATUTOS DO “INSTITUTO I.S - DESENVOLVIMENTO E

SUSTENTABILIDADE HUMANA”,
CLAUSULA PRIMEIRA - Denominacéo, Finalidade, Sede e Duracdo

1.1- Denomina-se “Instituto I.S - Desenvolvimento e Sustentabilidade Humana" -
doravante denominado simplesmente Instituto |.S., a pessoa juridica de direito privado,
fundada em 12 de Novembro de 2011 em forma de associacdo de pessoas que se

organizaram para fins nao econdmicos, institucionais, empresariais, filantropicos e sem fins
lucrativos.

Paragrafo primeiro — O Instituto |.S ndo constitui patriménio de individuo ou de sociedade
sem carater filantrépico.

Paragrafo segundo — O Instituto |.S destina-se a melhoria continua da Sociedade com
escopo no desenvolvimento do ser humano através da transparéncia, responsabilidade, ética,
sensibilidade, motivagdo, discernimento, diadlogo, reflexfio, assessoria, consultoria e execugéo
de servicos sobre os assuntos pertinentes a Treinamento e Desenvolvimento, Educacido
Ambiental e Financeira, Gestdo de Pessoas, Responsabilidade Social Corporativa (RSC), Meio
Ambiente, Cultua de Paz, Inclusdo Social, Desenvolvimento Sustentavel, Mudangas Climaticas,
Questées Globais, Saude e Empreendedorismo permitindo que Pessoas, Instituicbes,

Empresas e Govemos se desenvolvam muito além do fator econdmico, abrangendo também o
ambito social, cultural, educacional, ambiental, fisico e emocional.

Paragrafo terceiro — O Instituto .S podera, com aprovagdo simples da Diretoria Executiva,
fazer associagdo, convénio ou parceria com Organizagbes ndo Govemamentais (ONG),
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), Institutos, Fundagdes e
mesmo Empresas publicas e/ou privadas com finalidades lucrativas e de interesses

assemelhados, salvaguardando-se entidades de carater . politico-partidarias, religioso e
sindicais.

Paragrafo quarto — Os projetos e logotipos utilizados sdo de propriedade exclusiva do

Instituto I.S, e ndo podem ser utilizados por terceiros sem prévia autorizagio desta entidade. A

mesma politica sera adotada para novos logotipos e produtos de propriedade intelectual,

ividade/ de marca e/ou imagem que venham a ser criados para as diversas/

de acgdo social, cultural, educacional, econémica, institucional, empresarial
que o Instituto |.S registrar oficialmente sua participagdo.

— O Igstituto 1.S aparecera nas diversas areas operacionais de seus trabalhos com nomgs

/ou siglas de fantasia, sempre relacionadas ao registro de marca sobre o ftitulo: |.S eou
dividuo Sustentavel

3 — Oportunamente outras atividades profissionais em que o Instituto .S se envolva
ceberdo nomes e/ou siglas fantasia apropriadas.

-

URIDICA

- O Instituto I.S, dentre outras, tem por finalidade:

£ REGISTRO CIVIL

associar e congregar pessoas interessadas em oferecer apoio as agdes institucionais,
eMpresariais, de ensino e outras pertinentes ao escopo da entidade, a pratica e difusdao de
us principios estatutarios em amplas fronteiras: treinamento e desenvolvimento, assessorias,
nsultorias, comunicagdo, publicidade, criagdo de novos projetos, relatérios, estratégias
rcadolégicas, confecgdo de produtos, servicos e metodologias aplicadas & gestdo
tentavel do comportamento humano de acordo com o paragrafo segundo desta clausula e,
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nas relagdes intra e interpessoais com os diversos atores e setores da sociedade que busquem
a sustentabilidade e o desenvolvimento de suas agdes, intengdes e projetos.

b) através de trés fases distintas, darem apoio para a realizagéo das seguintes metas: 1°. Apoio
financeiro e material para o desenvolvimento de seus objetivos estatutarios e a consolidagdo
dos diversos projetos; 2°, — Estruturacdo de Grupo e Capacitagdo Técnica para atuagdo
operacional complementar; 3°. — Desenvolvimento sustentado da institui¢éo;

¢) apoiar, participar e promover agoes sociais, educativas, institucionais, organizacionais,
empresariais, culturais, cientificas, esportivas, filantrépicas ou de qualquer outra agé@o que seja
voltada a assegurar uma melhor qualidade de vida fisica, emocional e intelectual para seus
colaboradores, sua comunidade e para a sociedade num todo, vendendo e/ou permutando
eventualmente, sem fins lucrativos, para interessados, sua experiéncia profissional, através de
prestacdo de servicos de consultoria especializada em projetos na area educacional, social,

institucional, organizacional, empresarial, financeira, pedagégica, qualidade de vida, cultural,
ambiental e cientifica.

d) proteger o meio ambiente, a sociedade, as comunidades em areas de risco permanente, o

ser humano, a ordem econdmica, a ética, a familia, a livre concorréncia, o direito a informacao,
saude e educagdo, bem como outros direitos difusos ou coletivos;

e) toda e qualquer atividade ndo econdmica que nao afronte diretamente ou indiretamente seus
Estatutos Sociais; e,

f) a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Interno.

1.5 - O Instituto 1.S nédo tem finalidade lucrativa e ndo distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes, ou parcelas de seu patriménio e nem daré qualquer remuneragao,
seja aos associados, aos diretores ou aos membros do Conselho Fiscal, tendo, eventual
resultado positivo como destino de aplicagdo as proprias atividades institucionais.

1.6 - O Instituto I.S & apartidario e laico, razdo pela qual ndo ser@o permitidas iniciativas e/ou
manifestacdes politico-partidarias, sindicalistas e/ou religiosas em seu seio, nem em seu nome.

1.7 = O Instituto L.S terd como endereco a Rua Dr. Lauro Augusto de Almeida, no. 510
Condominio Chéacaras Catagua — CEP 12093-450, neste Municipio de Taubaté (SP). No futu

se necessario e/ou conveniente, abrira filiais ou franquias ndo comerciais no mesmo municipi
e/ou em outras regides do estado, pais e continentes.

1.8 - O Instituto 1.S tera duragdo por tempo indeterminado, podendo ser dissolvido na forma
p ita/nestes Estatutos Sociais.
a.
4 4 LA SEGUNDA — Dos Associados — Admissdo e Excluséo
> . %
O 5 ?.? .1 — Consideram-se associados toda pessoa fisica capaz que se identifique com as
g_a v inalidades do Instituo 1.S, dele queira participar e seja admitida na forma deste Estatuto. \ |
@ \J
EL’ 2 S .2 — Poderao ser associadas, ainda, as pessoas juridicas sem vinculagéo politico-partidaria,
34 '3 indical e/ou religiosa, representadas por seus associados, diretores ou mandatarios, desde
« 8 é ue admitidas na forma deste Estatuto.
w By
N &
eg_i & g .3 — O Instituo .S podera criar categorias de associados com vantagens especiais, desde
<y g =queiguais em seus direitos.
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2.3.1 -0 Sr. Adm.Rodrigo Teixeira de Franga é associado fundador, com os mesmos direitos e
obrigacdes dos demais associados, mas com a vantagem de ndo poder ser excluido do
Instituto .S em nenhuma hipétese, disposigdo estatutaria que ndo podera ser modificada em
tempo algum, nem mesmo pela vontade de todos os demais associados, exceto por forca de
Lei.

2.3.2 - Associado Honorério: é aquele que por aprovagéo da Diretoria for distinguido com esse
titulo por servigos relevantes prestados a sociedade e ou ao Instituto 1.S. Gozara de todos os
direitos e deveres do associado comum, ficando dispensado do pagamento de mensalidades —
se assim desejar — sem, contudo votar ou ser votado para cargos diretivos.

2.3.3 — Associado Benemérito: & aquele que se dispde a apoiar o Instituto |.S mediante
contribuigdo ou doagdo de aito vulto sem, contudo, ter direito as atividades educacionais ou
culturais se s6 por essa razdo. Nao podem votar ou ser votados para cargos diretivos.

24 - A admissdo de associado sera feita de duas formas: mediante convite ou pela
participagdo direta e voluntéria nas atividades por dois anos consecutivos. Em ambos 0s casos
a indicacdo sera feita em formulario préprio e assinada por associado em dia com suas
obrigagdes, que a entregard ao Presidente do Instituto I.S ou a quem ele indicar. Feitas as
investigacdes sumarias, serd a proposta, ja informada, submetida a Diretoria para votagdo. Se
for aprovada pela maioria dos Diretores presentes, o candidato podera ser convidado a
ingressar no Instituto.

2.5 — Sera excluido do Instituto I.S o associado que:

a) infringir os objetivos e finalidades;

no caso de pessoa juridica, a auséncia sera comunicada a di
para que promova a substituicdo do faltante;

¢) deixar de pagar as contribuigdes associativas que Ihe cou
decorridos 60 (sessenta) dias.

, apoés notificado e

(%

CLAUSULA TERCEIRA — Dos Direitos, dos Deveres dos Associados e das Sancdes
3.1 — S&o direitos dos associados, desde que em dia com o pagamento de sua contribui¢do:

a) votar e ser votado para cargos da Diretoria e do Conselho
Patrimonial (Fiscal) do Instituto I.S;

b) participar das Assembléias e até mesmo convoca-las, na
forma prescrita neste Estatuto;

c) receber toda e qualquer informagdo pertinente a
administracdo do Instituto I.S, desde que a solicite por escrito, com antecedéncia de no
minimo 15 (quinze) dias uteis;

d) sugerir por escrito, 4 Diretoria, as providéncias Uteis aos
interesses sociais, bem como igualmente formular qualquer reclamagdo relativa a
administragéo,
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e) interpor recurso administrativo contra atos de qualquer érgao
do Instituto I.S pelos quais se sinta prejudicado, no prazo de 15 (quinze) dias contados dos
referidos atos;

f) nomear procuradores mediante instrumento especifico para
representa-lo perante o Instituto I.S, inclusive nas Assembléias Gerais, sendo vedado ao

procurador o exercicio de cargo na Diretoria, podendo participar do Conselho Consultivo e/ou
Patrimonial (Fiscal); e,

g) todo associade goza do pleno direito de demissdo voluntaria
a qualquer tempo e hora, devendo comunica-la a Diretoria por escrito.

3.2 — Séo deveres dos associados:

a) respeitar e observar as normas prescritas neste Estatuto
Social, no Regulamento Intemo e as deliberagdes das Assembléias e dos oOrgdos da

administracao, cuidando que sejam cumpridas por seus dependentes, empregados, prepostos,
convidados ou cessionarios;

b) responsabilizar-se pelos atos praticados por si ou seus
prepostos;

c) pagar para o Instituto 1.S nas datas fixadas, as mensalidades
propostas pela Diretoria e aprovadas pelo Conselho Patrimonial (Fiscal),

d) ndo usar e ndo permitir que usem o patriménio do Instituto
I.S para fins diversos daqueles a que se destinam;

e) nao utilizar os voluntarios e/ou eventuais empregados do
Instituto |.S para realizagdo de servicos particulares durante o horario de expediente dos
mesmos,

f) cumprir com as obrigacdes assumidas caso eleito o
nomeado a integrar 6rgdos da Administracao ou Comissoes;

Q) zelar pela conservagao dos bens patrimoniais do Instituto 1.S
que estiverem sob sua responsabilidade, ressarcindo os danos que porventura sejam

representantes do Instituto contrair, expressa ou intencionalmente em nome dele.
.4 — O associado que infringir 0 presente Estatuto sofrera as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensao de seus direitos por um periodo de 30 (trinta) a
80 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por prazo indeterminado a critério da Diretoria; e,

MICROFILME n.°

¢) multa no valor minimo equivalente a uma mensalidade e
aximo de dez mensalidades, dobrado em caso de reincidéncia especifica.
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3.5 - O associado é responsavel pelas infracdes cometidas por seus prepostos e quaisquer
outras pessoas que com sua autorizagdo verbal ou expressa participarem do Instituto |.S.

3.6 — Para a aplicagcdo da penalidade a Diretoria do Instituto I.S levard em considerag@o a
gravidade da falta cometida e os antecedentes do associado.

3.7 - O associado sera notificado por escrito da penalidade que |he foi aplicada, por meioc de

carta com aviso de recebimento e dispora do prazo de 15 (quinze) dias para interpor recurso a
Diretoria, contados da data de recebimento.

3.8 — O associado que nao pagar as mensalidades, inclusive extraordinarias, ficara sujeito ao
pagamento de multa de 2% sobre o valor do débito, juros de mora de 1% ao més e corregéo

monetaria na forma da lei, sem prejuizo do Instituto |.S tomar as providéncias legais e
estatutarias pertinentes.

3.9 - A aplicacdo das penalidades ou ndo é da competéncia exclusiva da Diretoria do Instituto
I.S, que podera constituir Comissdo de Disciplina composta por no minimo 03 (trés) associados

em dia para com suas obrigaces afim de que tal Comissdo opine sobre a penalidade a ser
proposta ou sobre o recurso apresentado.

CLAUSULA QUARTA — Do Patriménio, das Receitas, Despesas e Fundo de Reservas

4.1 - 0O patriménio do Instituto .S & constituido:

a) pelas dotacgdes iniciais, em bens modveis e imoveis e em
dinheiro, que lhe forem concedidas;

b) por doagbes, auxilios, subvencdes e legados que the venham
a ser feitos;

c) por bens e direitos que venha adquirir.

4.2 - Constituem receita do Instituto 1.S:

a) os pagamentos mensais ordinarios @ os extraordinarios dos

dos;

4 b) as contribuicbes especiais destinadas a campanhas ou "
>
ih | %
g = c) as doagdes e subvengdes;
t,,_'% d) as importancias obtidas pela administragdo do patrimonio,
O 2 la cobranca de servicos especializados;
w
[
w 2 ; °. e) resultados financeiros de atividades sociais e estatutarias.
QW =

T w
&, a g :_i}.s - O patriménio e as receitas do Instituto I.S s6 poderdo ser aplicados na realizaco das
58 = gir alidades definidas neste Estatuto.
4 [
(TR T o
o s g

o et -
k—_———‘
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4.4 — A compra, alienacdo ou oneracdo de qualquer bem movel ou imével integrante do
patriménio do Instituto 1.S cujo valor seja superior a 30% (trinta por cento) do valor da receita
mensal devera ser obrigatoriamente aprovada pelo Conselho Patrimonial (Fiscal).

45 — A compra, alienagdo ou oneragdo de qualquer bem movel ou imével integrante do
patriménio do Instituto |.S cujo valor seja maior que 30% (trinta por cento) da receita, igual ou
superior @ 100% (cem por cento) do valor da receita mensal deverdo ser, obrigatoriamente,
aprovadas na Assembléia Geral.

4.6 — Sao consideradas despesas do Instituto I.S:

a) as relativas a conservagao, limpeza, reparagdo, reconstru¢cdo e manutencdc dos bens
patrimoniais;

b) os tributos e as taxas de consumo de servigos de agua, comunicagdes, luz e esgoto, dentre
outras relativas a bens do Instituto I.S;

C) o seguro da sede;

d) os salarios dos empregados e encargos sociais, trabalhistas, fiscais e previdenciarios
incidentes;

e) as despesas de expediente e as referentes a compra de livros, papéis, avisos, editais,
informatica e outros necessarios para a administracao de forma geral;

f) a remuneragdo de contratos de prestacdo de servicos administrativos, advocaticios,
contabeis e para técnicos especializados em ensino e praticas das matérias e contetidos dds
diversos projetos, e,

g) outras despesas relativas ao cumprimento das finalidades estatutarias
47 - As despesas de que tratam o artigo anterior fazem parte do Orcamento Anual aprovado

do Instituto 1.S, mas podem ser alteradas no decorrer do ano fiscal com o ingresso de novos
servigos dento dos diversos projetos.

4.8 - O superavit de um exercicio sera automaticamente incorporado ac exercicio subseqiente,
salvo se outro destino Ihe der a Assembléia Geral

seembleia Geral decidira sobre a constituicao ou ndo de um Fundo de Reserva para o
o kS, destinado a cobrir despesas de emergéncia ndo previstas em orgamento, «
endo g Presidente, utiliza-la mediante comunicacdo ao Conselho Patrimonial (Fiscal).

10 - serdo concedidas para fim de aperfeicoamento profissional nas areas especificas,
Isas, ajudas, patrocinios ou doagdes para Técnicos ligados direta e permanentemente aos
bjetivos descritos do Instituto |.S e desde que o referido aperfeicoamento seja aplicavel as
tividades das entidades atendidas.

LAUSULA QUINTA — Dos ¢ s Administrativos

1 - A estrutura organizacional basica do Instituto |.S compde-se dos seguintes 6rgéos de
eliberagdes superior, de fiscaliza¢do e de diregéo:
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b) Diretoria; Aua Anizio Ortiz Monteir:%)ﬁ - laubaté/

c) Conselho Consultivo; e, |MICRCFILME n.° 01 &

d) Conselho Patrimonial (Fiscal).

5.1.a.1 — Assembléia Geral - A Assembléia Geral é o 6rgdo deliberativ
constituida pelos associados presentes que estejam em dia para co
dirigida pelo Presidente do Instituto I.S (exceto por impedim
seguranga - exarado por Juiz) podendo ser Assembléia Geral
Extraordinaria.

oberano do Instituto,
as obrigagoes e sera
o legal — mandato de
inaria e Assembléia Geral
5.1.a.2 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) eleger a Diretoria Executiva;

c) eleger o Conselho Consultivo e o Conselho Patrimonial
(Fiscal);

c) aprovar e alterar o Estatuto:

d) decidir sobre qualquer alteragdo ou modificagdo, acréscimo
ou eliminacdo nas finalidades do Instituto 1.S:

e) resolver, em ultima instancia, os conflitos entre os demais
orgéos;

f) decidir sobre a dissolugdo da associa¢io e a destinagdo de
seu patriménio; e,

g) apreciar o relatério anual, as contas e o balango anual
associacdo, apresentadas pela Diretoria com parecer e sugestdes do Conselho Patrimonial
(Fiscal).

h) destituir administradores, conforme art. 59°. do Cédigo Civil

Paragrafo 1" - Na Assembléia Geral o Conselho Patrimonial (Fiscal) devera examinar a
contabilidade do Instituto I.S ocorrido durante o ano anterior, apresentando aos presentes na
Assembléia seu parecer sobre o balan¢o, acompanhado de parecer de Peritos Contadores e
Auditores quando as receitas alcancarem efou ultrapassarem os limites financeiros
determinados pela lei.

Paragrafo 2’ - Apresentar o resultado da prestacdo de contas de todos os bens e recursos
publicos eventualmente recebidos pelo Instituto I.S no ano anterior 4 Assembléia, doados ou
cedidos por Orgdo Publico, dentro dos principios determinados pelo paragrafo unico do artigo
70 da Constituicao Federal.

Paragrafo 3" - Publicar anualmente em jornal de maior circulagdo da Regido, o Balango
Contabil do instituto, caso o movimento ultrapasse os limites legais vigentes no ano da
apresentagdo do balango.

5.1.a.3 - A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera anualmente, no més de Abril, com a finalidade
especifica de tratar dos seguintes assuntos:
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a) apresentacao pela Diretonia do relatorio anual de atividades e
balango econémico;

b) eleigdo da Diretoria; e,

¢) eleicdo do Conselho Consultivo e Patrimonial (Fiscal).

51.a4 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que for convocada com
finalidade especifica:

a) pela Diretoria, através de 2/3 de seus membros;

b) pelo Conselho Consultivo e/ou Patrimonial (Fiscal), atraves
de 2/3 de seus membros; e,

c) por requerimento de 1/5 dos associados em dia com suas
obrigagbes estatutarias.

5.1.a.5 - A Assembléia Geral sera convocada por carta com protocolo de recebimento, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de sua realizacao, contendo dia, hora e local
da primeira e segunda convocagao, bem como a ordem do dia.

5.1.a.6 — Na Assembléia Geral sera feito o registro de todos os presentes,

5.1.a.7 — A Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocacdo, com a presenca minima
de metade mais um dos associados e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero de
associados presentes e em dia para com suas obrigagdes.

5.1.a.8 - Ao iniciar a Assembléia Geral o Presidente do Instituto |.S podera escolher dentre os
presentes um associado para presidir 2 Assembléia Geral e um outro para secretaria-la.

5.1.a.9 - As decisdes da Assembléia Geral serdo lavradas em atas registradas em livro proprio, "
subscritas pelo presidente da Assembléia e pelo Secretario e assinada por todos os presentes.

5.1.a.10 - Serao consideradas validas as deliberagbes tomadas pelo voto da maioria simples ;
dos associados presentes na Assembléia Geral. \

5.1.a.11 — As votacdes em Assembléia Geral poderdo ser feitas por voto aberto ou escrutinio
secreto, se assim /deliberar seu plenario.

5.1.b.1 — Diretoria - A associacdo sera gerida e administrada por uma diretoria composta pelo
Fundador do/Instituto .S, por um Presidente Executivo, caso o presidente nao seja o

- Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro, um Diretor Educacional € um
r de Planejamento e Negocios, /

% Eventualmente o Diretor Administrativo podera acumular o cargo de Diretor

122 - Jaubaté/SP

1.b.2 - Os diretores cumprirao mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida reeleicdes.

.b.3 - Os diretores, com excegdo do Fundador, poderdo ser substituidos, a qualquer tempo,
r decisdo da Assembléia Geral ou por solicitagdo, mediante justificativa.

.b.4 - Os cargos de diretoria ndo serdo remunerados,

OFICIAL DE REGISTRO CIVIL
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Paragrafo 2° Membros da Diretoria Executiva, quando a servigo da instituic@o fora dos limites
geograficos de sua sede. serdao ressarcidos das despesas de viagem, transporte,

representacdo, hospedagem, alimentagdo e qualquer outra que eventualmente ocorra.
Inclusive seguros em casos especiais.

Paragrafo 3° Todo e qualquer membro da Diretoria Executiva e Conselhos receberdo pelo

exercicio de suas profissdes nos projetos em que estiverem envolvidos. Reitera-se que o ora
disposto ndo invalida a Clausula Primeira, ltem 1.5.

5.1.b.5 - Compete a Diretoria em conjunto ou isoladamente, no ambito de suas atribuigbes:

a) representar a associacdo em juizo ou fora dele, mediante outorga de mandato pelo
Presidente;

b) praticar todos os demais atos necessarios para o cumprimento dos objetivos sociais,
inclusive abertura, movimentacdo e fechamento de contas correntes em estabelecimentos
bancarios, emissdo, assinatura e endosso de cheques, ordens de

pagamento e quaisquer outros documentos relativos a tais contas; assinaturas de contratos em
geral, inclusive contrato de muituo; recebimento e quitacdo de dividas, nomeagado de
mandatarios mediante instrumento de procuragao com clausula ‘ad judicia”ou "ad negotia”.

5.1.b.8 - Qualquer um dos membros da diretoria esta proibido de praticar atos em nome da
associacao em negdcios alheios aos objetivos sociais, especialmente em garantias, fiancas ou
avais, respondendo integralmente cada um pelos atos praticados com excesso de mandato.

5.1.b.7 -~ Compete ao Presidente:

a) - Administrar e representar o Instituto IS, ativa e
passivamente, em juizo e fora dele e em tudo o que se referir a assuntos de interesse do

Instituto, podendo, inclusive nomear procuradores com poderes especificos e prazo

determinado, exceto quando se tratar da contratagdo de advogados, cuja procuragao,
instrumento do mandato, devera conter a finalidade, mas o prazo ficara sujeito ao tempo que
durar o processo a qual se refere a procurago outorgada;

b) - Convocar Assembléias Gerais;

¢) - Comunicar ac Conselho Consultivo € ao Conselho
Patrimonial (Fiscal) e, posteriormente, a todos os associados, em Assembléia, as notificagoes,
citacdes e intimacdes que receber.

d) - Entregar ao seu sucessor, todos os livros, documentos e

—: e) - Prestar contas, mensaimente, ao Conselho Patrimonial

2 a vez que este as solicitar;

a

'§ f) - Cumprir e fazer cumprir as normas contidas neste Estatuto,

% Regimento intemo, bem como as deliberacdes das Assembléias, e recomendacdes do

& nselho Patrimonial (Fiscal);

o

3 g) - Prestar contas ao Conselho Consultivo, ao Conselho
trimonial (Fiscal) e aos associados da sua gestdo, no exercicio findo, com exibicdo de

provantes, assim como apresentar proposta or¢amentaria, na Assembléia Geral, ordinaria

extraordinaria;
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h) - Resolver os casos omissos neste Estatuto, no Regimento
Inteno ou nas deliberacdes das Assembléias, levando-os, quando necessario, ao exame do
Conseiho Consultivo;

i) - Admitir ou demitir empregados e/ou afastar voluntarios,
determinando-lhes as respectivas funcdes, conforme a categoria profissional ouvida o
Conselho Consultivo:

J) - Manter a escrituragdo do livro-caixa que devera ser aberto,
rubricado e encerrado pelos membros do Conselho Patrimonial (Fiscal) [neste caso o relatorio
mensal impresso pela administradora contratada] que, depois de rubricada sera arquivado em
pasta prépria;

k) - Cobrar as cotas que couberem aos associados, assim como
as despesas normais e extraordinarias aprovadas em Assembléia, podendo, para tanto
contratar advogados para cuidar dos casos de inadimpléncia;

I) - Prestar todo esclarecimento solicitado pelos associados,
desde que, pertinentes:

m) - Reunir-se, no minimo, uma vez por trimestre com o
Conselho Consultivo e com o Conselho Patrimonial (Fiscal),

n)- Convocar associados em dia com suas obrigagbes para
ocupar as Diretonas Funcionais: Diretor Social, Diretor de Patriménio, Diretor de Relagdes
Publicas e outros que forem necessarios.

5.1.b.8 — Compete ao Diretor Administrativo substituir o Presidente em caso de vacancia,
auséncia ou impedimento, bem como colaborar para a boa administracdo do Instituto I.S.

5.1.b.8 —~ Compete ao Diretor Financeiro colaborar com o Presidente cuidando dos assuntos/
relativos as finangas da associagéo, desde que ndo sejam atos exclusivos do Presidente ou de
outros 6rgdos da administracéo.

5.1.b.10 - Compete ao Diretor Educacional e ao Diretor de Planejamento e Negocios colaborar 1,
com os demais diretores na elaboracdo de Projetos Técnicos Operacionais e, junto com o
Diretor Administrativo elaborar Projetos de captacdo de recursos através de Leis de Incentivo
Fiscal para as acbes institucionais do Instituto 1.S. O Diretor Educacional podera indicar, com
aprovagido do Presidente Executivo, um Gestor Voluntério para cumprir essas tarefas.
Representar o Instituto .S em conselhos, encontros, oficinas, assembléias, comissdes,
seminarios, etc., voftados para o aperfeicoamento das acbes e legislagdes pertinentes ao foco ;
de inse 0 Instituto. f

[N

7]
§ = -1/~ Copiselho Consultivo - O Conselho Consultivo sera composto de tantos membros -
o€ 3 s fo necessarios para atender as demandas das areas de atuacdo do Instituto 1.S,
og - reas sgrao ampliadas a medida do necessario.
o) 2 g 1.c.2 - Compete ao Conselho Consultivo aconselhar a Diretoria nos assuntos em que |he for
l&-‘é S licitada ou em que ele achar que deve opinar.

0N =

8 N = S1d1- Conselho Patrimonial (Fiscal) - O Conselho Patrimonial (Fiscal) sera integrado por
- ﬂ_" S §i is (02) membros efetivos e um (1) coordenador, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato
gm 2 U 04 (quatro) anos, admitida a reeleicio por uma Unica vez consecutiva, ndao podendo, 0s
= = ;- mbros do Conselho Consultivo, fazer parte do Conselho Patrimonial (Fiscal) e vice-versa,
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bem como nenhum dos membros de qualquer um dos conselhos fazer parte da Diretoria. Nao
poderao ser eleitos membros efetivos / associados que estiverem incursos em casos previstos
na lei e ndo cumprirem os requisitos dispostos neste estatuto Clausula Sexta 6.7:,ab,c.

51.d.2 - Compete ao Conselho Patrimonial (Fiscal) examinar e emitir pareceres sobre a
administracdo, prestacdo de contas e balan¢o anual do Instituto 1.S, para que possam ser
apresentados & Assembléia Geral Ordinaria.

CLAUSULA SEXTA - Da Eleigdo e Posse

6.1 — O associado pode delegar, por impedimento em caso de saude, auséncia por trabalho ou
estudo, para qualquer pessoa maior de 18 anos o direito de voto, desde que comunique
expressamente ao Instituto |.S, apresentando procuracao

8.2 — O direito de se candidatar e de ocupar cargo na Diretoria ou nos Conselhos Consultivo e
Patrimonial (Fiscal) € exclusivo do associado pessoa fisica ou associado €/ou diretor de pessoa
juridica, maior de 18 anos, nao extensivo a qualquer outra pessoa.

6.3 — As eleigdes para Diretoria do Instituto 1.S, do Conselhe Consultivo e do Conselho
Patrimonial (Fiscal) realizar-se-d30 a cada 04 (quatro) anos, na ultima semana do meés de
fevereiro, permitindo-se reeleicbes sem limite para a Diretoria Executiva, por chapa completa e
registrada na secretaria do Instituto |.S em até 30 (trinta) dias antes das elei¢des. Para os
Conselhos somente uma reelei¢do, conforme 5.1.d.1.

8.4 — Os eleitos tomardo posse no primeiro dia util seguinte as eleicdes.

6.5 — Em caso de demissdo coletiva da Diretoria ou dos Conselhos Consultive e Patrimonial

(Fiscal) as eleicdes realizar-se-&o na Assembléia Geral Extraordinaria convocada por qualquer |-
associado, com assinatura de 1/5 de todos associados.

8.6 — E vedada a acumulagéo de cargos nds 6rgaos de administragéo, exceto para a Diretoria
de Administracdo e Finangas.

8.7 — Considera-se inelegivel o associado que:

a) esteja em débito para com o Instituto I.S;

of b) esteja com seus direitos estatutarios suspensos; e,

z -l c) tenha sido condenado criminalmente sem possibilidade de
3 : nao esteja legalmente reabilitado.

d

2 J — O presente Estatuto somente podera ser alterado em Assembléia Geral e desde que haja
- presencga e deliberagcdo de 2/3 dos associados presentes em Assembléia especifica para
~  4ratar do assunto.

s =

2 ZP - A deliberagdo sobre a dissolucdo do Instituto IS também devera ocorrer
S ‘ehrigatoriamente na Assembléia Geral especificamente convocada para tal finalidade e desde
2 § e haja unanimidade de votos dos associados presentes.

o

INSTITUTO LS - DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE HUMANA 11
Rua Dr. Lauro Augusto de Almeida. no. 510 - Condominios Chacaras Catagud
CEP 12093-450 ~ Taubaté - SP - Brasil




' INSTITUTO L.S - DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE HUMANA |

7.3 — Deliberada a dissolugdo do Instituto 1.S, a Assembléia Geral decidira sobre a destinagao
do remanescente do patrimobnio liquido que podera reverter como restituigdo aos proprios
associados pelas contribuicdes que fizeram efou ser destinada a associagdo com fins
semelhantes, conforme dispde o artigo 61 e paragrafos do Codigo Civil.

CLAUSULA OITAVA — Das Infracdes e Penalidades

8.1 = O associado que cometer qualquer infracdo ao presente Estatuto e ao Regimento Interno

ficara sujeito ao pagamento de multa ndo superior a duas (2) vezes o valor da contribuicdo
anual.

8.2 - O associado que reiteradamente ndo cumprir com os seus deveres perante a Associacdo,
desrespeitando o Estatuto @ o Regimento Intemno, ficard sujeito ao pagamento de multa ndo

superior a cinco (5) vezes o valor da contribuicdo anual, conforme a gravidade das faltas e a
reiteracado.

8.3 - O associado que, por seu reiterado comportamento anti-social, gerar incompatibilidade de
convivéncia com os demais associados, podera ser constrangido a pagar multa nao superior a
10 (dez) vezes o valor da contribuicdo anual.

8.4 — Em qualquer hipétese acima néo fica excluido o direito da Diretoria do Instituto |.S em
tomar as medidas judiciais cabiveis, tanto na esfera civil, quanto na penal,

8.5 - A aplicag@o das multas é ato préprio da Diretoria, ouvido o Conselho Consultivo quanto a
graduacao da penalidade.

Q].AL&QLA NONA - Disposicbes Gerais

9.1 - E vedada a Diretoria a contratagéc de empréstimos, concessdo de fiangas, caugdes ou \
quaisquer garantias em nome do Instituto I.S.

9.2 —~ E proibido aos diretores, conselheiros, empregados, voluntarios ou prestadores de
servigos para o Instituto .S fornecer qualquer informacao sobre os associados, em especial: 0
cadastro dos mesmos, a divulgacdo do patrimonio intelectual e cépia ou divulgagdo nao
autorizada de material grafico e/ou virtual, educacional, institucional, empresarial e de projetos
do instituto, sob pena de responder civil @ ciminalmente pelo ato.

9.3 — Casos omissos serao decididos pela Diretoria e ratificados pela Assembléia Geral. ' J

9.4 —/Todos og associados receberdo uma cépia dos presentes Estatutos e do Regimento

22 - Yaubaté/SP

B — Os associados elegem o foro da Comarca de Taubaté para dirimir quaisquer litigios que
drventura surjam em razao destes estatutos.

- Aprovado pela Assembléia Geral, este Estatuto entrara em vigor nesta data.

B - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Estando justos e combinados assinam o presente Estatuto o advogado abaixo identificado,
além do Presidente Executivo, para que produza seus efeitos legais, devendo ser registrado no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Taubaté, Estado de Séo
Paulo.

Taubaté, 7 de dezembro de 2011.

Dr. Gentil Gustavo Rodrigues
Advogado OAB-SP 72.247
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